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[bookmark: _GoBack]Thời gian phỏng vấn: 	Sáng ngày 30/12/2016				  
Ngành nghề tuyển dụng: Bán hàng, sửa chữa Ô tô.
Số lượng tuyển dụng: >10
Hồ sơ yêu cầu ứng viên: 
1.Bản thông tin ứng viên theo mẫu, tải theo địa chỉ website: http://tuyendung.thaco.com.vn/tuyen-dung
2.Sơ yếu lí lich
3.Bản sao CMND, Hộ khẩu
4.Giấy khám sức khoẻ
5.Bằng cấp liên quan
6.Ảnh 3x4 (5 tấm)
Hồ sơ yêu cầu có đóng mộc đỏ, các bản sao có dấu sao y chứng thực.
Giới thiệu công ty:
Công ty Cổ phần ôtô Trường Hải tiền thân là Công ty TNHH ôtô Trường Hải được thành lập vào ngày 29/4/1997, trụ sở chính đặt tại số 19 đường 2A, Khu Công nghiệp Biên Hòa 2, tỉnh Đồng Nai. Người sáng lập là ông Trần Bá Dương, hiện là Chủ tịch HĐQT THACO. 
     Năm 2007, Công ty TNHH ôtô Trường Hải chuyển đổi thành Công ty cổ phần ôtô Trường Hải. Hiện nay, THACO có 5 văn phòng quản trị đặt tại TP.HCM, Biên Hòa, Hà Nội, Đà Nẵng và Chu Lai. Trong đó, Khu phức hợp sản xuất và lắp ráp ôtô Chu Lai - Trường Hải (Quảng Nam) được thành lập từ năm 2003 trên diện tích gần 600 ha, gồm 23 công ty, nhà máy trực thuộc; 01 Cảng Chu Lai - Trường Hải và 01 Trường Cao đẳng Nghề Chu Lai - Trường Hải với số lượng nhân sự khoảng hơn 12.360 người.

Vị trí tuyển dụng:
Vị trí 1: Tư vấn Bán hàng xe tải
Yêu cầu:
- Kỹ năng đàm phán, thuyết phục tốt.
- Kỹ năng giải quyết vấn đề 
- Nắm vững kiến thức về Ô tô và thị trường Ô tô.
Nội dung chi tiết: Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Công nghệ kỹ thuật Ô tô
Vị trí 2: Kỹ Thuật viên sửa chữa 
Yêu cầu:
- Khả năng độc lập sửa chữa/đại tu cụm chi tiết hoặc các chi tiết trên xe;
- Có khả năng sử dụng máy chẩn đoán;
- Nắm vững kiến thức về Ô tô, cấu tạo máy.
Nội dung chi tiết: Tốt nghiệp Cao đẳng chuyên ngành Công nghệ kỹ thuật Ô tô
Qui trình tuyển dụng: (vui lòng khoanh tròn nội dung có thực hiện)	
	1.  Lọc hồ sơ
	2.  Tổ chức làm bài kiểm tra:
		a. Trình độ chuyên môn 		b. Trình độ ngoại ngữ	
		c. Chỉ số IQ				d. Các kỹ năng khác
	3. Phỏng vấn trực tiếp
